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Studie zum Stand von Digitalisierung & Datenarbeit
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Digitalisierung und Datenarbeit: Die Frage ist nicht ob, sondern wie.

Der digitale Reifegrad und Faktoren, die den Lebenszyklus bestimmen.

Entscheidende Kriterien auf dem Weg der digitalen Transformation
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Digitalisierung begegnet uns überall
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Die  F rage  i s t  dahe r  n i ch t ,  ob  

Dig i t a l i s i e rung  vo range t r i eben  

w i rd ,  sonde rn  w ie .
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Der Digitalisierungsgrad ist je Unternehmen unterschiedlich
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A d o p t e r ,  D i s c o v e r e r  &  F r o n t r u n n e r

Scoring-Modell zur Fragestellung „Wie stark 

wird die Digitalisierung in Ihrem Unternehmen 

vorangetrieben?“ von 0 (keine Anstrengungen) 

bis 3 (maximaler Fokus auf Digitalisierung). 

Verteilung der Befragten:

» Adopter | niedrigster Digitalisierungsgrad

» Discoverer | mittlerer Digitalisierungsgrad

» Frontrunner | höchster Digitalisierungsgrad

Einsatz von erweiterten Analysemethoden zur 

Gruppierung der Unternehmen hinsichtlich 

ihres Fortschrittes im Bereich Digitalisierung.
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So prägen sich die Merkmale je Digitalisierungscluster konkret aus

8

A d o p t e r ,  D i s c o v e r e r  &  F r o n t r u n n e r
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Abhängig vom 

Digitalisierungsgrad 

werden Chancen 

unterschiedlich 

stark gewichtet

Chancenwahrnehmung entlang des digitalen Entwicklungspfades
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A d o p t e r ,  D i s c o v e r e r  &  F r o n t r u n n e r
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Welche  K r i t e r i en  s i nd  nun  

en tsche idend  au f  dem Weg  de r  

d i g i t a l en  Trans fo rma t i on?
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Die größten Hürden für Digitalisierung im Unternehmen
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H e r a u s f o r d e r u n g e n

Datenqualität & fehlender harmonisierter Datenbestand

Fehlende Strategie und Ausrichtung

Flexibilität und Änderungsbereitschaft in der Organisation
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Hürde  1  |  Da tenqua l i t ä t  und  

Datenbes tand
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So werden Daten von den Unternehmen gesehen
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H ü r d e  D a t e n q u a l i t ä t  &  D a t e n b e s t a n d
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Warum tun sich Unternehmen so schwer?



Die Datennutzung verändert sich
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H ü r d e  D a t e n q u a l i t ä t  &  D a t e n b e s t a n d

Interne Software (ERP)

Manuelle Erfassung

Hardware Devices

Externe Datenprovider

Soziale Netzwerke
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Hardware Devices
Soziale Netzwerke

Applikationen



Ein geeignetes Datenmanagement ist unverzichtbar!
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H ü r d e  D a t e n q u a l i t ä t  &  D a t e n b e s t a n d
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Single Point of Truth
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Hürde  2  |  Feh lende  S t ra teg ie  &  

Aus r i ch tung
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Jede Transformation benötigt eine Strategie!
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H ü r d e  f e h l e n d e  S t r a t e g i e  &  A u s r i c h t u n g

Ohne Strategie Mit Strategie

copyright by  

56% 
wissen über die 

Existenz einer Strategie 

für Digitalisierung



Die Existenz einer Strategie scheint ein Erfolgskriterium zu sein!
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H ü r d e  f e h l e n d e  S t r a t e g i e  &  A u s r i c h t u n g
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Wird die Roadmap gemäß der Planung umgesetzt?

„Hat man einen Plan, dann gibt 

man seiner Energie eine Richtung.“
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Hürde  3  |  F l ex i b i l i t ä t  &  

Änderungsbe re i t s cha f t
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Digitalisierung ist interdisziplinär und verändert die Unternehmenskultur
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H ü r d e  F l e x i b i l i t ä t  u n d  Ä n d e r u n g s b e r e i t s c h a f t
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Digitalisierung ist interdisziplinär – es erfordert das Zusammenspiel 

mehrerer Abteilungen und bedingt ein Umdenken bestehender 

Prozesse und Arbeitsabläufe.

Fachbereich IT

Zusammenarbeit

59% 
Zusammenarbeit 

zwischen IT und 

Fachbereich ist 

entscheidend



the factlights 2020 zeigt…
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S u m m a r y

Daten, Strategie, Organisation und Mindset sind zentral! Egal ob Frontrunner, Discoverer, oder Adopter – alle 

stecken noch mitten im digitalen Transformationsprozess. Eine geeignete Datenwelt, die richtige strategische

Ausrichtung sowie das dazu passende Mindset sind wesentliche Erfolgskriterien dafür.

Die Stimmung ist positiv! Das Groh der Befragten sieht ihrem weiteren digitalen Arbeitsalltag mit Zuversicht und

Freude entgegen. Selbst Konjunkturabkühlungen bremsen die Digitalisierung nur bedingt.

In jedem Unternehmen und jeder Branche steckt Potential zur Digitalisierung! Jedes Unternehmen kann auf den

Prüfstand stellen, was es erreicht hat, was es noch erreichen will und wie das möglich ist.
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Kommen Sie gerne auf uns zu!
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S u m m a r y
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Stehen Sie vor ähnlichen 

Herausforderungen?

Haben Sie 

Gesprächsbedarf?

Kommen Sie gerne 

auf mich zu!



QUNIS GmbH  

Flintsbacher Straße 12

83098 Brannenburg

Phone +49 8034 99591 0

E-Mail info@qunis.de

WWW.QUNIS.DE

K o n t a k t
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A n n e f r i e d  S i m o n e i t

P r o j e k t l e i t u n g  &  A u t o r i n

P h o n e :  + 4 9  ( 1 5 1 )  1 7 1 2 3 4 6 2

M a i l :  a n n e f r i e d . s i m o n e i t @ t h e - f a c t l i g h t s . d e
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